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Amac

« Katilimcilarin, isyerlerinde acil durumlarda uygulanacak
planlar ve bu planlamanin yapilmasi hakkinda bilgi

edinmelerini saglamaktir.




Giris

“Turkiye'deki dogal afetlerin yuzde 61'ini deprem, yuzde
15'ini heyelan, yuzde 14'unu sel, yuzde 5'ini kaya
dusmesi, yuzde 4'unu yangin, yuzde 1'ini ¢ig olusturuyor.
20. yuzyilin basindan bu yana meydana gelen dogal
afetlerde yaklasik 100 bin insanin hayatini kaybettigi;

175 bin kisinin yaralandigi; ve
Yaklasik 650 bin konutun da
yikildigl veya agir hasar

gordugu belirtiliyor.




Giris

« Raporda, konuya iligkin istatistiklere isaret edilerek,
Turkiye'de 1 yil icinde 7 siddetinde depremin meydana
gelme olasiliginin yuzde 63 oldugu vurgulaniyor.

« Rapora gore, 1900-2003 yillar arasindaki deprem
bilangosu incelendiginde hasar yaratan 182 depremde,
495 bin konutun yikildigi, 99 bin 389 insanin yasamini
yitirdigi goruluyor. Depremlerin bu suregte neden oIdugu
mali kayip ise yaklasik 19 milyar dolar.” & ¥




Giris

“1990 ve 2000 yillar1 arasindaki 10 yillik sure iginde
Erzincan, Dinar, Corum-Amasya, Ceyhan-Adana,
Marmara Bolgesi ve Duzce'de meydana gelen 6 buyuk
depremin neden oldugu kayiplar ulkemizin depremselligi
ve bu depremlere ne kadar hazirliksiz yakalanmis
oldugumuzun ifadesidir. Bu 6 depremden toplam 17
milyon 487 bin kigi etkilenmis ve neticesinde 942 bin Kisi
evsiz kalmistir. 19 bin 135 kisi olmus ve 54 bin 597 Kisi
yaralanmistir. Mali kayip ise 15 milyar 130 milyon dolar
duzeyindedir.”



Giris

“Su baskinlarina iliskin Devlet Su Isleri'nin hazirladi§
istatistiklere gore, 1955-2002 yillari arasinda 1308 sel
meydana geldi. Bu olaylarda 1.235 kisi hayatini kaybetti,
61 bin konut yikildi veya kullanilamaz hale geldi.

1955-1969 yillari arasinda, ortalama yillik su baskini
sayisi 80 oldu. Ancak "tagkin onleme ve kontrol
programi” cergevesinde bu rakam, 1970-2000 yillari
arasinda 24'e dusuruldu.

1955-2002 yillarina iligkin sel tehlike ve ekonomik kayip
haritasina gore, lzmir, Bartin, Hatay, Gaziantep ve
Trabzon'da, 100 milyon dolar Uzerinde kayip meydana
geldi.”



Yasal Mevzuat

6331 Sayili ISG Kanunu(Madde 11,12,30)
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmelik(18

Haziran 2013 tarih ve 28681 sayili RG)

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik
ve Gilivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik.(12
Agustos 2013)

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik



AB

* 10 Temmuz 1976’da Italya’nin Milano kenti
yakinlarindaki Seveso yerlesim biriminde bulunan
endustriyel tesisteki arizadan dolaylr meydana gelen
6000 ton’luk dioksin kacaginin 18 kilometrekarelik bir
alana yayilmasi sonucunda, sahadaki dioksin
konsantrasyonu 100 ppm’e kadar cikmistir.

* Bu olayin temel alinmasi sonucunda, Avrupa Toplulugu
tarafindan 24 Haziran 1982 tarihinde 82/501/EEC sayili
“Belli Endustriyel Faaliyetlerin Buyuk Kaza Risklerine
lliskin Direktif” kabul edilmistir.



AB

e Seveso-l; 24 Haziran 1982 tarihinde 82/501/EEC sayili
“Belli Endustriyel Faaliyetlerin Buyuk Kaza Risklerine
lliskin Direktif’ kabul edilmistir

e Seveso-ll; 9 Aralik 1996 tarihinde 96/82/EC sayili
“Tehlikeli Maddeleri Ihtiva Eden Biiyiik Kaza
Risklerinin Kontroliine iliskin Direktif’ kabul edilmistir.

16.12.2003 tarihinde, 2003/105/EEC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Direktifi ile tadil edilmistir.



TS 18002 is Saghg! ve Giivenligi Yonetim
Sistemleri Uygulama Kilavuzu’nda acil durum
plani:

« Sirketler, potansiyel acil durum ve olaylari ve bu
durumlarda yapilacaklari tanimlayan, bunlardan
kaynaklanan muhtemel hastalik ve yaralanmalari
onlemeye ve azaltmaya yonelik plan ve prosedurler
olusturmali, hayata gecirmeli ve surekliliklerini
saglamalidir.(TS 18001)



6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Acil durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim
MADDE 11- (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlari onceden degerlendirerek, calisanlari ve
calisma cevresini etkilemesi mumkun ve muhtemel acil
durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici
ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere
gerekli olgum ve degerlendirmeleri yapar, acil durum
planlarini hazirlar.



6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

c) Acil durumlarla mucadele igin igyerinin buyuklugu ve
tasidigi 0zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi
lle igyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevilendirir, arag
ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla mucadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli duzenlemeleri

yapar.



6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Tahliye

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen
tehlikenin meydana gelmesi durumunda igsveren;

a) Calisanlarin igi birakarak derhal calisma yerlerinden
ayrilip guvenli bir yere gidebilmeleri icin, onceden gerekli
duzenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari
verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk
olmadikc¢a, gerekli donanima sahip ve 0zel olarak
gorevlendirilenler digsindaki calisanlardan iglerine devam
etmelerini isteyemez.



6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Tahliye

* (2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin
guvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
Istenmeyen sonugclarin onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut
teknik donanimlari ¢gercevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglari olmadikca
yaptiklari mudahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.



Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

e Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, igyerlerinde acil
durum planlarinin hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye,
yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda
yapllmasi gereken calismalar ile bu durumlarin guvenli
olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevilendirilecek
calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari
duzenlemektir.



Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

Tanimlar

Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda
meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal
afet gibi acil mudahale, mucadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari,



Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

Tanimlar

Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak is ve iglemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Guvenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan
calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta
belirlenmis yeri,



Isverenin yukiamlulukleri

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve
calisan ile calisma c¢evresini etkileyecek acil durumiari
onceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari
belirler.

Acil durumlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere
gerekli olgum ve degerlendirmeleri yapar.



Isverenin yukiamlulukleri

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini
saglar.

d) Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buyuklugu ve
tasidigi ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisl ile igsyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim
ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda eqitimli yeterli sayida ¢alisani gorevlendirir
ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.



Isverenin ylikiimlulikleri

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve
yanginla mucadele konularinda, isyeri disindaki
kurulusglarla irtibati saglayacak gerekli duzenlemeleri
yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike
yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek
sekilde devre digi birakilmasi ile ilgili gerekli
duzenlemeleri yapar.



Isverenin yukiamlulukleri

g) Varsa alt isveren ve gecici is iligkisi kurulan igverenin
calisanlari ile musteri ve ziyaretci gibi isyerinde bulunan
diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili ozel gorevlendirilen ¢alisanlarin
sorumluluklari isverenlerin konuya iliskin yukumlulugunu
ortadan kaldirmaz.



Calisanlarin yukumluluk ve sorumluluklari

a)Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde
alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

b)lsyerindeki makine, cihaz, aracg, gereg, tesis ve
binalarda kendileri ve diger Kigilerin saglik ve
guvenligini tehlikeye dusurecek acil durum ile
karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil
durumla ilgili gorevlendirilen sorumluya veya
calisan temsilcisine haber vermek.



Calisanlarin yukumluluk ve sorumluluklari

c) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile igyeri disindaki
lgili kuruluglardan olay yerine intikal eden ekiplerin
talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma
arkadaslarinin hayatini tehlikeye dustrmeyecek sekilde
davranmak.



Calisanlarin yukumluluk ve sorumluluklari

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin
guvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
Istenmeyen sonugclarin onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut
teknik donanimlari ¢cercevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca
yaptiklari mudahaleden dolay! sorumlu tutulamaz.



Acil Durum Planinin Hazirlanmasi

Acil durum plani, tum isyerleri icin tasarim veya kurulus
asamasindan baslamak uzere;

Acil durumlarin belirlenmesi,

Bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici
tedbirlerin alinmasi,

Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi,

Acil durum mudahale ve tahliye yontemlerinin
olusturulmasi,

Dokumantasyon, tatbikat ve acil durum planinin
yenilenmesi, asamalari izlenerek hazirlanir.



Acil durumlarin belirlenmesi

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki
hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonugclari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim ve patlama ihtimali.

c) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.
¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.
d) Sabotaj ihtimali.



Onleyici ve sinirlandirici tedbirler

(1)  Isveren, belirledigi miimkin ve muhtemel acil
durumlarin olusturabilecegi zararlari onlemek ve daha
buyuk etkilerini sinirlandirmak uzere gerekli tedbirleri
alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak uzere
tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda olgum ve
degerlendirmeler yapllir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun
olur ve toplu korumayi esas alir.



Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri

(1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde
uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk
yardim ve yanginla mucadele gibi uygulanmasi gereken
acil durum mudahale yontemleri belirlenir ve yazili hale
getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, igyeri dahilinde kalmis olabilecek
calisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak uzere
gerekli kontroller yapilir.



Onleyici ve sinirlandirici tedbirler

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi
halinde calisanlarin bu durumun olumsuz etkilerinden
korunmasi i¢in bulunduklari yerden guvenli bir yere
gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye
duzenlemelerini acil durum planinda belirtir ve
calisanlara onceden gerekli talimatlari verir.

(4) Isyerlerinde yash, engelli, gebe veya kres var ise
cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler
alinir.



Onleyici ve sinirlandirici tedbirler

(5) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yururluge konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hukumileri
dikkate alinir.

(6) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri
olusturulurken calisanlar disinda musteri, ziyaretci gibi
Isyerinde bulunmasi muhtemel diger kigiler de goz
onunde bulundurulur.
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Gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi

Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden
Tebligde belirlenmis olan,

Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 30 ¢alisana,
Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 calisana,

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana
kadar;
a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla mucadele,
konularinin her biri igin,



Gorevlendirilecek calisanlarin
belirlenmesi

« Uygun donanima sahip ve ozel egitimli en az birer
calisani destek elemani olarak gorevilendirir.

» Isyerinde bunlari asan sayilarda galisanin bulunmasi
halinde,

« Tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan
Icin birer destek elemani daha gorevlendirir.



Gorevlendirilecek calisanlarin
belirlenmesi

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan llkyardim
Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani
gorevlendirir.

(3) Her konu icin birden fazla galisanin gorevilendirilmesi
gereken isyerlerinde bu calisanlar konularina gore
ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte
bir ekip basi bulunur.



Gorevlendirilecek calisanlarin
belirlenmesi

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli
koordinasyonu saglamak uzere calisanlari arasindan bir
sorumlu gorevlendirilir.

(5) 50°dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yukumiulugu
yerine getirmek uzere bir kisi gorevilendirilmesi
yeterlidir.



Dokumantasyon

(1)  Acil durum plani asgari agsagidaki hususlari
kapsayacak sekilde dokumante edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve igverenin adi.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

c) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.



Dokumantasyon

d) Alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari iceren igyerini veya igyerinin
bolumlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondurme amacli kullanilacaklar da dahil olmak

uzere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) llkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.



Dokumantasyon

3) Kacis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde
uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani.

4) Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi,
soyadl, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.

5) Ik yardim, acil tibbi mtidahale, kurtarma ve yanginla
mucadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin irtibat

numaralari.



Dokumantasyon

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak;
hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
sayfasi imzalanir ve soz konusu plan, acil durumla
mucadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi
sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina
icinde kolayca gorulebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur.



Tatbikat

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin
duzenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabillirliginden emin olmak igin,

isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat
yapllir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli duzeltici
ve onleyici faaliyetler yapilir.

Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, gorulen eksiklikler ve
bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak duzenlemeleri
iceren tatbikat raporu hazirlanir.



Tatbikat

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan
yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari
gozden gecirilerek gerekli duzeltmeler yapllir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlarindaki igyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile yurutulur.



Acil durum planinin yenilenmesi

(1) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek
veya yeni acil durumlarin ortaya ¢cikmasina neden olacak
degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin
buyuklugune gore acil durum plani tamamen veya
Kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak,
hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gore
cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla
en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.



Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

(1) Tum calisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma
ve tahliye, yanginla mucadele, ilkyardim konularinda
gorevlendirilen kigiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alinan galisana, is saglig1 ve guvenligi
egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili
bilgilendirme yapilir.



Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak
gorevlendirilenler, yurutecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel
olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
gorevlendirilen calisanlara, egitimlerin isyerinde is
guvenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi
halinde, bu durum igveren ile egitim verenlerce
Imzalanarak belgelendirilir.



Buyuk endustriyel tesislerde acil durum plani

(1) Is Sagligi ve Givenligi Kanununun 29 uncu maddesi
geregince guvenlik raporu hazirlanan igyerlerinde
hazirlanacak dahili acil durum planlari bu Yonetmelikte
belirtilen acil durum plani hazirliginda dikkate alinarak

kullantlir.

Guvenlik raporu veya buyuk kaza onleme politika belgesi
MADDE 29 -

(1) isletmeye baslanmadan once, buyuk endustriyel kaza olugabilecek
Isyerleri icin, igyerlerinin buyuklugune gore buyuk kaza onleme
politika belgesi veya guvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukamlualaga bulunan isveren,
hazirladiklari guvenlik raporlarinin igerik ve yeterlilikleri
Bakanlik¢a incelenmesini muteakip isyerlerini isletmeye acabilir.



Birden fazla isveren olmasi durumunda
acil durum planlari

(1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda, yurutulen igler icin diger isverenlerin
yuruttugu isler de goz onunde bulundurularak acil durum
plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin igyerlerince
hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim
tarafindan yurutulur.



Asil igsveren ve alt isveren iligkisinin bulundugu
isyerlerinde acil durum planlari

(1) Bir igyerinde bir veya daha fazla alt igsveren bulunmasi
halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi konusunda
Isyerinin butunu icin asil isveren, kendi ¢calisma alani ve
yaptiklari igler ile sinirli olmak Uzere alt igsverenler
sorumludur.



Bir aydan kisa sureli gecici igslerde acil durum

planlamasi

(1) Bir aydan kisa sureli iglerde, isyerinin veya
yapilacak isin mahiyeti itibariyla galisanlari
dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumliar i¢in
bu Yonetmelik kapsaminda yapilan ozel
gorevilendirmeler isverence yapllir ve calisanlar
ozel gorevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili
bilgilendirilir.



Acil durum plani rehberleri

(1) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, isci-isveren ve memur sendikalari ile
kamu yararina c¢alisan sivil toplum kuruluslarinin faaliyet
gosterdikleri sektorde hazirladiklari rehber
taslaklarindan, Bakanlikgca bu Yonetmelik hukumlerine
uygunlugu yonunden degerlendirilerek onaylanan
taslaklar, Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya
yapilan iglere 6zgu acil durum plani rehberleri olarak
yayimlanir.



Mevcut acil durum planlari ve tatbikatlar

(1) 6331 sayili Kanun geregince ve bu Yonetmeligin yayim
tarini oncesinde;

a) Hazirlanmig olan acil durum planlari bir yil icerisinde
Yonetmelige gore gozden gecirilerek revize edilir.

b) Isyerlerinde gerceklestirilmis olan tatbikatlar stiresince
gecerli sayilir.



Ekip egitimlerinin tamamlanmasi

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda kurulacak olan ekiplerin

egitimleri, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir

yil icinde tamamlanir.



ACIL DURUM

SIRKET DISI ACIL SIRKET ICI
DURUMLAR ACIL DURUMLAR

INSAN
KAYNAKLI




EDeprem
Asiri yagislar
[1Sel/su baskini

,[ DOGAL J BE‘;?SCak;;yag"°"
OLAYLAR Asiri sicak (kuraklik)

Asiri soguk (don)

> Firtina
Heyelan — Erozyon
GOoktasi dismesi

Haseratlar

Komsu tesisler

- Radyasyon kazalari
’[ INSAN J Yanginlar

KAYNAKLI Enerji kesintileri
Hava kirliligi
Hava araclari dismesi
Teror olaylari
> Sabotaj — Soygun
Bomba ihbari
Seferberlik hali — savaslar




[

SIRKET ICI
OLAYLAR

— — — — ‘I_I — — — — —

[Hava kirliligi

[Salgin hastalik

[Toplu gida zehirlenmesi
|GOglik — Yikinti

[Yangin (lokal — genel)

[Su — Enerji kesilmesi
|Kimyasal madde kazalari
(sizinti, dokiilme, parlama,
patlama)

|[Radyasyon kazalari
[lletisim sisteminin cdkmesi

|Bilgisayar sisteminin cokmesi
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3 Aralik 1984 (Bocek Ilaci
Ureten Fabrika)

40 ton Metil isosiyanat
BHOPAL’e yayildi.

18000 Oliim, 150 000 den
fazla insanin
zehirlenmesi.
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IRANILMAZ PATLANIA
300 OLU 400 YARALI

























Acil Durumda;

Hazirlikli Isek Kazancimiz Ne Olabilir?

—

—

—

Acil Durum Planlamasinin Yararlari;

|[Koruma saglar, toplumsal sorumlulugu azaltir
|Yasalara uyulmus olur, cezai sorumlulugu azaltir
|Cesitli birimler ile uyum saglar

|Zararlari azaltir/6nler

litibar kazandirir / artirir

Daha cabuk normale dénebiliriz




Acil Durum Yonetimi Nedir?

Acil Durumlara;
1 Yanit Vermek
1 Bas Etmek
1 Etkilerini Azaltmak
[l Etkilerini Gidermek Surecidir




Acil Durum Yonetimi Fonksiyonlari

 Dinamik bir surectir;

| Planlama

Egitimler

Tatbikatlar

Ekipmanlarin denenmesi
Calismalarin koordinasyonu

 Bu strecin onemli fonksiyonlaridir.




Acil Durum Planlarinin Basarisi:
baghdir.
Gercekgi bir planlama igin

Onceligimiz;
JYasalara uygunluk
(Standartlara uygunluk

OBilimsellik



Tesekkurler

Adnan OZKAYA



