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Sunumun kapsami

Dinyada Meslek hastaliklari dagilimi
SGK istatistikleri

Meslek hastaliklari tani sureci

llgili mevzuat



Dunyada Meslek hastaliklari dagilimi
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SGK ISTATISTIKLERI (2014)

Isyeri sayisi —1.679.990
Isci sayisi — 13.240.122
s kazasi sayisi —221.366
Meslek hastaliklari- 494

s kazasi ve MH sonucu dlumler — 1626



Tirkiye'de Yillara Gore Meslek Hastaliklari
(SGK)

Beklenen Meslek Hastaligi Sayisi Alt Limit

m Beklenen Meslek Hastaligi sayis Ust Limit



Meslek hastaliklarinda durum

Uluslararasi kaynaklara gore; calisan nifusun
binde 4-12’si oraninda yillik yeni meslek
hastaliklari vakalari beklenmektedir;

5510 sayili Yasaya gore kapsamda bulunan calisan sayisi
2013 vyilinda; 13.240.122°dir. Bu orana gore, yaklasik
55.000-160.000 vaka beklenmesine ragmen;

SGK 2014 VERILERINE GORE TWW EDILEN

494 vaka e° °



Tespit edebildigimiz
meslek hastaliklari
beklenenin cok altindadir !






Cunka,
Eksikliklerimiz var;
Meslek hastaliklarimizi neden

tespit edemiyoruz???

e Bilgi

e Duyarlihk

e Sorumluluk

e Denetim

e Yaptirim

e Kurumsal yapi




Neden meslek hastaliklarini tespit
edemiyoruz?

¢ Isveren ve calisanin meslek hastaligi hakkinda

yeterli bilgiye sahip olmamasi,

% |s oykisiinin alinmasinda ve isveri ortam

Olcimlerinin yapilmasinda eksiklikler,
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 Kayitlarin yeterli olmamasi, .

meslek hastaligi
onlenebilir
hastaliktir
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Meslek Hastaligi Tanisi

* Bilgi
* Duyarlilik
* SlUphe

* Dikkatli Meslek oykusu



Ne is yapiyorsun?

Bernardino Ramazzini
(1633-1714)

“Hayret ve tereddiit ediyorum.
Acaba, ila¢ ve sinameki kokan
muayenehane ve  eczanelerde
oturan bu azametli ve sik goriintiili
doktorlarin burnuna isyerlerindeki
pis kokulu seyleri mi soksam, yoksa
onlari bu c¢ukurlari gormeye mi
davet etsem?”



Neden meslek hastaliklarini tespit
edemiyoruz?

s Meslek hastaliklari prosediirii konusunda yeterli

bilgi sahibi olunamamasi,

“+*1SG alaninda yeterli rehberlerin olmamasi,

s Basvurulabilir hastanelerin niteliklerinin

yeterli olmamasi, MESLEK

HASTALIKLARI

REHBERi
** Denetimlerin etkin olmamasi.
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Meslek hastaliklarinin olusumu

* Maruz kalma-sonuc iliskisi

* Maruz kalma-cevap iliskisi

e Calisanin saglhk verileri + ¢calisma ortami verileri + ¢alisanin
kisisel ozellikleri

“Calisanin ¢calisma ortami ile birlikte degerlendirilmesi”



ﬁ

TEKNIK ONLEMLER

: . .e ' 1
oy ONLEMLER . D . Zararli Maddenin degistirilmesi
_ ; 2. Kapali Calisma Yontemi
1.Ise Giris Muayeneleri 3.AyiIrma
2.Periyodik Muayeneler 4 Havalandirma
3.Saglik Egitimi ~ 5.Nemli galisma yéntemi

6.Surekli temizlik ve bakim
7.Uretim planlamasi
8. Calisma ortami 6lcimleri

@ek Hastaliklarin dA'WW""""w--.._

Korunmak Miimkiindiir.

CALISANA AIT
ONLEMLER

1.Kisisel Koruyucular ey

2.Egitim .
B




Meslek hastaliklari tani ve tespit

asamalari
Meslek hastaligi siphesiyle

SGK Il Mudurliklerine basvuru

|

Devlet Universite Hastaneleri
SB Egitim Arastirma Hastaneleri
Meslek Hastaliklari Hastaneleri

!

SGK Meslek Hastaliklari Kurullari

ITIRAZ l

Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu




ILGILI MEVZUAT



5510 sayili
SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU



5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Madde 14
Meslek Hastaligl

Sigortalinin c¢alistigi veya yaptigl isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritim
sartlari yuzunden ugradigi gecici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal ozirlulik halleri.




5510 s.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

MADDE 14- (devam) Kanunu

Sigortalinin calistigl isten dolayl meslek hastaligina
tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
tarafindan usGline uygun olarak duzenlenen saglik kurulu
raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goraldigi hallerde, isyerindeki calisma
sartlarini ve buna bagli tibbi sonuclarini ortaya koyan
denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,
sonucu

Kurum Saglk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.



5510 s.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu
e Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun Goérey,

Yetki, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

* Calisma Guicu ve Meslekte Kazanma Giucli Kaybi
Orani Tespit islemleri Yonetmeligi



Calisma Giucu ve Meslekte Kazanma Gilicu Kaybi
Orani Tespit islemleri Yonetmeligi

Meslek hastaliklari listesi

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari

C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum
sistemi hastaliklari

D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari




A Grubu: Kimyasal nedenli meslek hastaliklari

* Kursun, kursun bilesikleri,
* Civa,

e krom,

e karbonmonoksit,

* arsenik ve bilesikleri,

e Kadmiyum,

* organikfosfor bilesikleri,

e Kukurt dioksit,

* Karbon silfuralkoller

e Ketonlar ...
23



B Grubu: Mesleki deri hastaliklari

Deri kanserleri, prekanserdz deri hastaliklar

Kanserlesmeyen cilt hastaliklar

24



C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki
solunum hastaliklari

* Silikoz, silikotuberkuloz,
e Asbestoz,
* Silikatozlar,

 Aliminyum ve bilesiklerinin neden oldugu
solunum hastaliklari,

* Sert metallerin tozlari ile meydana gelen
bronkopulmoner hastaliklar,

 Thomas curufu ile meydana gelen
bronkopulmoner hastaliklar,

 Maesleki bronsiyal astim,
* Bisinoz... 55



D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar

e Parazit hastaliklari,
 Tropikal hastaliklar,

e Zoonozlar (hayvanlardan insanlara bulasan),
e Viral hepatit,
 Tuberkdiloz.....

26



E Grubu: Fiziksel nedenli meslek hastaliklari

 lyonlayiciisinlar,
* Enfrarujisinlariyla meydana gelen katarakt,
 GUrultd sonucu isitme kaybi,

 Hava basincindaki ani degismelerle olan
hastaliklar,

* Titresim sonucu meydana gelen kemik-eklem
zararlari,

 Tekrarlayan travmalar,
* Lokal baski sonucu olusan hastaliklar...

27



Meslek hastaliklari listesi

> Listede yer almayan ancak meslekle iliskisi

kurulabilen hastaliklar;

Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu
tarafindan meslek hastaligi sayilabilmektedir.

28



Calisma Glicu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi

MESLEK HASTALIKLARI LISTESI Ek-2

(A) GRUBU
KIMYASAL MADDELERLE OLAN MESLEK HASTALIKLARI

A -1, a Arsenik ve bilesikleri ( arsenikli hidrojen disinda )

Yiikiimliiliik Hastalik Tehlikesi
Hastaliklar ve Belirtileri Siiresi Olan Baslica Isler
Akut : 1ay - Arsenikli minerallerin elde

- Akut gastro-intestinal boz-
ukluklar ( kusma, koleri-
form diare, mide - barsak
kramplari, eksikoz ),

- Serebrospinal bozukluklar
( bas agrisi, biling bozukluk-
lari, delir, kas kramplar1 ),
Kronik : 1yil

- Lokal deri lezyonlar: (eri-
tem, follikiilit, tilserasyon
gibi ),

- Konjonktivit, blefarit,

edilmesi, islenmesi,

- Siilfirik asit yapiminda icin-
de arsenik bulunan piritin
kavrulmasi, piritin tasinmasi,
ve depolanmasi, kavurmanin
yapildig1 kursunlu hiic-
hiicrelerdeki artiklar,

- Arsenik ve bilesiklerinin
elde edilmesi, islenmesi,

- Piroteknik,

- llag sanayiinde arsenikli mad-
maddelerin kullanilmasi,



Yukumlulik suresi

» Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan
isinden fiilen ayrildigi tarih ile meslek hastaliginin
meydana c¢iktigi tarih arasinda ge¢en en uzun

sure.



Yukumlulik suresi

Benzene bagli losemi icin yukumlulik sdresi 10 vil,
Silikoz icin 10 yil,

Bisinoz icin 3 yil,

Mesleki bulasici hastaliklarda o etkenin inkubasyon
suresi.



Maruziyet suresi

» Zararl etkinin baslamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya
cikmasiicin gereken en az suredir.

* Pndmokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz
bulunan isyerinde en az 3 yil calismis olmak gereklidir.

e Gurultalt iste en az 2 yil, guriltt siddeti >85 dB olan
iste en az 30 gun ¢alismis olma kosulu aranur.



ISYERi HEKIMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK



IYH ve DSP Yonetmelik

Isyeri hekimlerinin gorevleri
MADDE 9 - (2) Gorevleri:
a) Rehberlik;

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin

nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin

alinacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak

isverene onerilerde bulunmak.



IYH ve DSP Yonetmelik

c) Saglhk gozetimi;

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise

giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin

sonuclarini EK-2’de verilen ornege uygun olarak

dizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.




IYH ve DSP Yonetmelik

c) Saghk gozetimi;

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile

isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup

olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile

ilgili olciUmler yapilmasini planlayarak isverenin onayina

sunmak ve alinan sonugclarin ¢calisanlarin sagligi ydéninden

degerlendirmesini yapmak.



IYH ve DSP Yonetmelik

c) Saglk gozetimi;

9) isyerindeki saghk gézetimi ile ilgili calismalar kaydetmek,
is guivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek
hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde
villik calisma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmalk,
uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun

yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.



ISYERININ :
Unvani:

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:

Adresi:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:

CALISANIN:
Ad1 ve soyadt:

ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda
verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.

Calisanin Ad1 Soyadi
iMZA

Fotograf

T.C.Kimlik No.:
Dogum Yeri ve Tarihi:
Cinsiyeti:

Egitim durumu:
Medeni durumu:

Ev Adresi:

Tel No.:

Meslegi:

Yaptigr is:

Caligtig1 boliim:

Daha 6nce calistig1 yerler:

Iskolu :
1.
2.

Cocuk sayist:

Yaptidr is: Giris-¢ikis tarihi:




Ozgecmisi :

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:

Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi :

Anne : Baba : Kardes : Cocuk :

TIBBI ANAMNEZ :
1. Son bir yil i¢inde agagidaki yakinmalardan herhangi birini gecirdiniz mi?

Hayir Evet
- Balgamli oksiiriik

- Nefes darligi

- GOgis agrist

- Carpint1

- Sirt agrist

- Ishal veya kabizlik
- Eklemlerde agri



2. Son bir y1l i¢inde asagidaki hastaliklardan herhangi birini ge¢irdiniz mi?
Hayir Evet

- Kalp hastalig1

- Seker hastaligi

- Bobrek rahatsizlig

- Sarilik

- Mide veya on iki parmak tilseri

- Isitme kayb1

- Gorme bozuklugu

- Sinir sistemi hastalig1

- Deri hastalig1

- Besin zehirlenmesi

3. Son bir y1l i¢inde hastanede yattiniz m1?

Hayir EVEt 1S€ taN1. . ..eoiiiiiiiiieicieeeeeee e
4. Son bir yil i¢inde 6nemli bir ameliyat gecirdiniz mi?
Hayir Evet 1S€ NEdIr?. . .ccuviieieieieseeee s
5. Son bir y1l iginde is kazas1 gegirdiniz mi?
Hayir EVELISE NEAIN?. ..ot
6. Son bir y1l iginde meslek hastaliklart siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir EVEt 1S€ SOMUG. . .cueeiiieiieiieieieieiete ettt eaeas
7. Son bir y1l iginde Maluliyet aldiniz m1?
Hayir Evet 1€ Nedir V& OTanl.......ccceeivuiieieiiieieese e
8. Su anda herhangi bir tedavi gortiyor musunuz?
Hayir EVEt 1S NEAIT. . ..eviceieeieieieiecteete ettt e
9. Sigara i¢iyor musunuz?
Hayir
Birakmig  .........ay/yil 6nce ee—— ay/yil igmis e eeeniadet/glin igmis
Evet veeeenyildir SRS adet/glin
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir
Birakmisg e —— yilénce . yil igmis e —— siklikla igmis

Evet e e———— vildr siklikla



FiZiKi MUAYENE SONUCLARI :

a) Duyu organlari
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
e) Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi
g) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

h) Diger

-TA: / mmHg
-Nb: / dk.

-Boy: Kilo:

LABORATUVAR BULGULARI :

a) Biyolojik analizler

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler
c¢) Fizyolojik analizler
- Odyometre

- SFT

c) Psikolojik testler
-Diger

BMI:



KANAAT VE SONUC*:

Lo et rrrrre e e rrr e s e e e e ar e s s eenar e seenannesssaens isinde bedenen ve ruhen ¢ahsmaya elverislidir.
2o rrrereeeeeeeeennnrreee s s s ssnesse s sartiyla cahsmaya elverislidir.
...... [

(*Yapilan muayene sonucunda calisanin gece veya vardiyal calisma kosullarinda calisip calisamayacagr ile viicut sagligmni ve biitinliigiini
tamamlayici uygun alet techizat vs... bulunmasi durumunda caligan igin bu kosullarla calismaya elverisli olup olmadigi kanaati belirtilecektir.)

IMZA

Adi ve Soyadu:

Diploma Tarih ve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:



24 Aralik 2011 C62

Ulkemizde ilgili mevzuat kapsaminda yer alan meslek hastaliklar listesinde meslek
hastaliklari bes grupta toplanmigtir
Asagidakilerden hangisi bu gruplardan biri degildir?

A. Mesleki kanserler

B. Mesleki bulasici hastaliklar

C. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari

D. Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari



2 Temmuz 2011 S17/

Ulkemizde SGK tarafindan agiklanan meslek hastaligi tanisi alan kisi sayisi
beklenene gore ne duzeydedir?

A.Beklenenden cok fazladir

B.Beklenenden cok dusuktur

C. Beklenenden biraz fazladir

D. Beklenenle esit duzeydedir



2 Temmuz 2011 C17

Ulkemizde SGK tarafindan agiklanan meslek hastaligi tanisi alan kisi sayisi
beklenene gore ne duzeydedir?

A.Beklenenden cok fazladir

B.Beklenenden ¢ok dusuktur

C. Beklenenden biraz fazladir

D. Beklenenle esit duzeydedir



2 Temmuz 2011 S21

lIgili mevzuat hiikimlerine goére sigortalilarin melek hastali§i sonucu
meslekte kazanma gucu kaybi oranlari tespitinde esas alinacak saglik kurul
raporlarini duzenlemeye yetkili hastanelerden yanlig olan hangisidir?
A.Devlet Universite hastaneleri

B. Yatak sayisi 100 ve daha buyuk olan hastaneler

C. Saglik Bakanhigi meslek hastaliklari hastaneleri

D. Saglik Bakanligi egitim ve arastirma hastaneleri



2 Temmuz 2011 C21

lIgili mevzuat hiikimlerine goére sigortalilarin melek hastali§i sonucu
meslekte kazanma gucu kaybi oranlari tespitinde esas alinacak saglik kurul
raporlarini duzenlemeye yetkili hastanelerden yanlig olan hangisidir?
A.Devlet Universite hastaneleri

B. Yatak sayisi 100 ve daha buyuk olan hastaneler

C. Saglik Bakanhigi meslek hastaliklari hastaneleri

D. Saglik Bakanligi egitim ve arastirma hastaneleri



2 Temmuz 2011 S22

Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla
belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan etkenin igyerindeki inceleme
sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yukimlultk
suresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik kurumun veya ilgilinin
bagvurusu Uzerine SGK nin hangi kurumunun onayi ile meslek hastaligi
olabilir?

A. Yonetim Kurulu

B. Kurum saglik kurulu

C. Sosyal Sigorta yuksek saglik kurulu

D. Kurumca yetkilendirilen Saglik hizmeti sunucularinin saglk kurullari



2 Temmuz 2011 C22

Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla
belirlendigi ve meslek hastaligina yol agan etkenin igyerindeki inceleme
sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yukimlultk
suresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik kurumun veya ilgilinin
bagvurusu Uzerine SGK nin hangi kurumunun onayi ile meslek hastaligi
olabilir?

A. Yonetim Kurulu

B. Kurum saglik kurulu

C. Sosyal Sigorta yuksek saglik kurulu

D. Kurumca yetkilendirilen Saglik hizmeti sunucularinin saglk kurullari



2 Temmuz 2011 S23

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla alinacak olan teknik 6nlemler
arasinda asagidakilerden hangisi oncelikle tercih edilmelidir?

A. Kisisel koruyucu donanimlar

B. Tehlikenin kaynaginda kontrol edilmesi

C. Isci ile tehlike kaynagi arasindaki mesafeyi artirmak

D. Tehlike kaynagi ile isci arasindaki mesafede alinacak énlemler



2 Temmuz 2011 C23

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla alinacak olan teknik 6nlemler
arasinda asagidakilerden hangisi oncelikle tercih edilmelidir?

A. Kisisel koruyucu donanimlar

B. Tehlikenin kaynaginda kontrol edilmesi

C. Isci ile tehlike kaynagi arasindaki mesafeyi artirmak

D. Tehlike kaynagi ile isci arasindaki mesafede alinacak énlemler



2 Temmuz 2011 S30

Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen ayrildigi tarih ile
meslek hastaliginin meydana c¢iktigi tarih arasinda gecen en uzun sure
asagidakilerden hangisii ifade etmektedir?

A. Yukumluluk suresi

B. Sigortalilik sUresi

C. Maruziyet suresi

D. Tani suresi



2 Temmuz 2011 C30

Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen ayrildigi tarih ile
meslek hastaliginin meydana c¢iktigi tarih arasinda gecen en uzun sure
asagidakilerden hangisii ifade etmektedir?

A. Yukumluluk suresi

B. Sigortalilik sUresi

C. Maruziyet suresi

D. Tani suresi



2 Temmuz 2011 S92

Calisanlarin olasi zararlardan korunmasi i¢in onlemler 6ncelige gore hangi
dogru sirada alinmalidir?

A. Kigiye yonelik koruma- ortama yonelik koruma—Kaynagindan korunma

B. Kaynagindan korunma - ortama yonelik koruma— Kigiye yonelik koruma
C. ortama yoOnelik koruma- Kisiye yonelik koruma—Kaynagindan korunma

D. Kigiye yonelik koruma- Kaynagindan koruma—ortama yonelik korunma



2 Temmuz 2011 C92

Calisanlarin olasi zararlardan korunmasi i¢in onlemler 6ncelige gore hangi
dogru sirada alinmalidir?

A. Kigiye yonelik koruma- ortama yonelik koruma—Kaynagindan korunma

B. Kaynagindan korunma - ortama yonelik koruma— Kisiye yonelik koruma
C. ortama yoOnelik koruma- Kisiye yonelik koruma—Kaynagindan korunma

D. Kigiye yonelik koruma- Kaynagindan koruma—ortama yonelik korunma



25 Aralik 2010 S70

Calisma Glicl ve Meslekte Kazanma Glici Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi hukumlerine gore, Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar diginda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda
cikabilecek uyusmazliklar nerede karara baglanir?

A. Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu

B. Is Saghg! ve Glvenligi Genel Mudurlugi

C. Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu

D. Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi
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Calisma Glicl ve Meslekte Kazanma Glici Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi hukumlerine gore, Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar diginda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda
cikabilecek uyusmazliklar nerede karara baglanir?

A. Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu

B. Is Saghg! ve Glvenligi Genel Mudurlugi

C. Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu

D. Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi



25 Aralik 2010 S71

|. Saglik Ocaklari

Il. Ozel Hastaneler

[ll. Meslek hastaliklari hastanesi

IV. Devlet Universite hastanelers

V. Aile Saghgi Merkezleri- Aile hekimleri

Yukardaki saglik kuruluslarindan hangisi/ hangileri tarafindan surdurulecek
meslek hastaligi tani calismalari icin saglik kurulu raporu hazirlama yetkisine
sahiptir ?

A. Yalniz Il

B. I-1I-1I-IV

C. -1V

D. I-1llI-V
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25 Aralik 2010 S72

Meslek hastaliklarindan korunma amacli calismalara iligskin olarak asagidaki
ilkelerden hangisi yanhistir?

A. Butun calismalari kapsar

B. Cok disiplinli yaklagimla yurutulmelidir

C. Toplu koruyucu yaklasimlar oncelikli olmahdir

D. Kaynakta kontrol yerine kisisel koruyuculara oncelik verilmelidir
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25 Aralik 2010 S73

Meslek hastaliklarinin literatirde en sik goruldigu organ asagidakilerden
hangisidir?

A. Deri

B. Akciger
C. Beyin
D. Bobrek



25 Aralik 2010 C73

Meslek hastaliklarinin literatirde en sik goruldigu organ asagidakilerden
hangisidir?

A. Deri

B. Akciger
C. Beyin
D. Bobrek



25 Aralik 2010 S76

Meslek hastaligi, Sigortalinin ¢calistirildigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi
.................... bir sebeple veya ............................. yUzUnden ugradigi gegcici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurluluk halleridir.

Yukardaki meslek hastaliginin yasal taniminda bos birakilan yerlere hangi segenekteki
ifadeler gelmelidir?

A. En az bir yil karsilasilan / isin yaratum sartlari

B. En az uc yil karsilasilan / is yeri ortaminda bulunan bir etmen

C. tekrarlanan / igin yurutim sartlari

D. Tekrarlanan / sakinilmasi olanaksiz etmenler
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25 Aralik 2010 S79

Asagidakilerden hangisi yanhgtir?
A. Bir mesleki maruziyet kesildikten sonra hastaligin ortaya ¢ikmasi igin gecen kabul
edilebilir en uzun streye yukumlultk suresi denir

B. Zararli etkinin baslamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya ¢ikmasi igin gereken en az
sureye maruziyet suresi denir

C. Ulkemizde mevzuata gore calisanin yarari gbzetilerek maruziyet siireleri olabildigince
uzun tutulmustur.

D. Meslek hastaligi tanisinda ayrintili meslek oykusu alma onem tasir
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24 Aralik 2011 S4

Tuarkiye’ de her yil kag is¢i meslek hastaligi nedeniyle yasamini yitirmektedir?

A. 0-100 isci

B. 101-500 isgi

C. 501-1000 isci

D. 1001 isci ve daha fazla
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Tuarkiye’ de her yil kag is¢i meslek hastaligi nedeniyle yasamini yitirmektedir?

A. 0-100 isci

B. 101-500 isgi

C. 501-1000 isci

D. 1001 isci ve daha fazla



24 Aralik 2011 S62

Ulkemizde ilgili mevzuat kapsaminda yer alan meslek hastaliklar listesinde meslek
hastaliklari bes grupta toplanmigtir
Asagidakilerden hangisi bu gruplardan biri degildir?

A. Mesleki kanserler

B. Mesleki bulasici hastaliklar

C. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari

D. Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari
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13 Mayis 2012 S1

Meslek hastaliklarindan korunma uygulamala-rina iligkin ifadelerden hangisi
yanlistir?

A.Ise giris muayenesinin amaci uygun ise yerlestirmedir.

B.Aralikli kontrol muayenesinin amaci erken tani ve tedavidir.

C.Maske gibi kisisel koruyucu donanimlar oncelikle tercih edilecek korunma
yontemi olmalidir.

D.Saglik egitimi tibbi korunma yontemlerinden birisidir.

ISAGEM Egitim Kurumlari
http://www.isagem.com.tr

72
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13 Mayis 2012 S64

Cahisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi’ne gore yukumluluk suresi asagida yer alanlardan
hangisidir?

A.Sigortalinin ise basladiktan sonra SGK'ye kaydinin yapilmasina kadar gegcen en
Kisa sure

B.Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isini yaparken, s6z konusu hastaligin
ortaya ¢cikmasi icin gereken en kisa sure

C.Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden ayrildiktan sonra, s6z konusu
hasta-liginin ortaya ¢ikmasi icin olabilecek en uzun sire

D.Sigortalida meslek hastaligi ortaya ¢iktiktan sonra SGK’ye bildiriimesi gereken
sure

ISAGEM Egitim Kurumlari
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Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi’ne gore yiukiimliiliik siresi
asagida yer alanlardan hangisidir?

A.Sigortalinin igse basladiktan sonra SGK'ye kaydinin
yapllmasina kadar gecen en kisa sure

B.Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isini yaparken,
sOz konusu hastaligin ortaya ¢cikmasi icin gereken en kisa
sure

C.Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden
ayrildiktan sonra, soz konusu hasta-liginin ortaya cikmasi
icin olabilecek en uzun sure

D.Sigortalida meslek hastaligi ortaya ciktiktan sonra SGK'ye
bildirilmesi gereken s w siim kurumiar
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13 Mayis 2012 S66

Meslek hastaliklarindan korunmada en etkili yaklagim agsagida yer alanlardan
hangisidir?

A.Tehlikenin kaynakta kontrolu

B.Kisisel koruyucu uygulamalari

C.Ise giris muayenesi

D.Saglik egitimi

ISAGEM Egitim Kurumlari
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Kaynakc¢a



Kazasiz ve saglikl giinler dileriz...



