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Isverenin genel yukimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve guvenligini saglamakla yukumlu olup
bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, Egitim ve Bilgi
Verilmesi dahil her turlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getiriimesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi
icin calismalar yapar.




Calisanlarin Egitimi

MADDE 17 —(1) Isveren, calisanlarin is saghgi ve
guvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle;

0 Ise Baglamadan Once,

0 Calisma Yeri veya is Degisikliginde,

0 Is Ekipmaninin Degismesi Halinde veya

0 Yeni Teknoloji Uygulanmasi Halinde verilir.




Calisanlarin Egitimi

[1 Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duzenli
araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 0zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
Islerde, yapacag: isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistirilamaz.




Calisanlarin Egitimi

(4) Is kazas! geciren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana ise baslamadan once, soz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollari ve guvenli ¢calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle
Isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi
verilir.




Calisanlarin Egitimi

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
iIsyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, bagka isyerlerinden calismak
uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.




Calisanlarin Egitimi

(6) Gecici is iligkisi kurulan isveren, is sagligi ve

guvenligi ris
egitimin veri
(7) Bu madde

Klerine karsi calisana gerekli
mesini saglar.

Kapsaminda verilecek egitimin

maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gecen sure calisma suresinden sayilir. Egitim
surelerinin haftalik calisma suresinin uzerinde
olmasi halinde, bu sureler fazla surelerle
calisma veya fazla calisma olarak
degerlendirilir.
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Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi

Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda

Yonetmelik

15 Mayis 2013 Carsamba
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Isverenin Yukumluliikleri

(1) Isveren, calisanlarin is saghgi ve givenligi
eqgitimlerti ile ilgil;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler icin uygun yer, aracg ve gereclerin
temin edilmesini,

c) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar igin katilim belgesi
duzenlenmesini saglar.
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Isverenin Yukumluliikleri

(2) Isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isvereni,
a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve glivenlik
riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) llk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve
yanginla mucadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler ile ilgili bilgi verir; gecici
IS iliskisi kurulan isveren bu konular
hakkinda calisanlarina gerekli egitimin
verilmesini saglar.
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Isverenin Yukimlilikleri

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun
2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
asll isveren-alt isveren iligskisi kurulan
Isyerlerinde, alt isverenin galisanlarinin
egitimlerinden, asil igsveren alt isverenle birlikte
sorumludur.
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Isverenin Yukumluliikleri

(4) Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde; yapilacak iglerde
karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, bagka
iIsyerlerinden calismak Uzere
gelen calisanlari ise baslatamaz.
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Is Saghigi ve Glivenligi Egitimleri

(1) Isveren, calisanlarina asgari asagidaki konulari

icerecek sekilde is sagligi ve guvenligi

egitimlerinin verilmesini saglar.

Genel Konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklarri,

c) Isyeri temizligi ve dizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
hukuki sonuclar
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Saglik Konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢) llkyardim
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Teknik Konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma,

¢) Is ekipmanlarinin gavenli kullanimi,
d) Ekranli araclarla calisma,
e) Elektrik tehlikeleri, riskleri ve onlemiler,
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Teknik Konular

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipler
ile tekniklerinin uygulanmasi,

g) Guvenlik ve saglik isaretleri,
g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is saghi§! ve guvenligi genel kurallari ve glivenlik
kulturu,

1) Tahliye ve kurtarma
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Is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri

(2) Isveren, calisan fiilen ¢alismaya
baslamadan once, calisanin yapacagi is ve
Isyerine ozgu riskler ile korunma tedbirlerini
iceren konularda oncelikli olarak egitilmesini

saglar.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi,
IS ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle
ortaya cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica
verilir.
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Is Sagligi ve Glivenligi Egitimleri

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve
ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen duzenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda
en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde uc¢ yilda en az bir defa.
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Is Sagligi ve Glivenligi Egitimleri

(5) Is kazas! geciren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana ise donusunde calismaya
baslamadan once, kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve
guvenli calisma yontemileri ile ilgili ilave egitim
verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle
Isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.
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ﬁ

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel
Gorevi Bulunan Calisanlarin Egitimi

(1) Isyerinde onbes yasini bitirmis ancak
onsekiz yasini doldurmamis genc¢ calisanlar,
yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar
gibi ozel politika gerektiren gruplarin ozellikleri
dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine,
gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim
verilir.
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Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

(1) Isveren, yil icinde diizenlenecek egitim
faaliyetlerini gosteren yillik egitim programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin
hazirlanmasinda calisanlarin veya
temsilcilerinin gorusgleri alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore
yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yilhk
egitim programlarina ilave yapillir.

24



Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

(4) ligili mevzuatin degismesi
veya calisma sartlarina bagli olarak yeni
risklerin ortaya cikmasi halinde yillik egitim
programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin
uygun egitim almalari saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin
konusu, hangi tarihlerde duzenleneceqi,
egitimin suresi, egitime kimlerin katilacaqgi,
egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.
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Egitim Sureleri ve Konulari

(1) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise
girislerinde ve isin devami suresince belirlenen
periyotlar icinde;

a) Az tehlikeli igsyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat

olarak her calisan icin duzenlenir.
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Egitim Sureleri ve Konulari

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim surelerinin
Ek-1'de yer alan konulara gore dagitiminda
iIsyerinde yurutulen faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim surelerinin butun olarak
degerlendiriilmesi esas olmakla birlikte dort
saat ve katlari seklinde igyerindeki vardiya ve
benzeri is programlari da dikkate alinarak
farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.
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Egitimin Temel Prensipleri

(1) Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime
katilacaklarin ihtiyaci olan konularin
secilmesine o0zen gosterilir. Egitim, calisanlarin
kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve

uygulamali o
(2) Egitimler ca
halinde uygu

arak duzenlenir.
Isanlara bireysel ya da gruplar

anabilir.
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Egitimin Temel Prensipleri

(3) Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime
katilacaklarin ihtiyaci olan konularin
secilmesine o0zen gosterilir. Egitim, calisanlarin
kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve

uygulamali o
(4) Egitimler ca
halinde uygu

arak duzenlenir.
Isanlara bireysel ya da gruplar

anabilir.
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Egitimin Temel Prensipleri

(5) Is saghgi ve guvenligi egitimleri; calisanlarda
IS sagligl ve guvenligine yonelik
davranis degisikligi saglamayi ve egitimlerde
aktarilan bilgilerin oneminin ¢alisanlarca
kKavranmasini amaclar
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Egitimin Temel Prensipleri

(6) Verilen egitimin sonunda olgme ve
degerlendirme yaplilir. Degerlendirme
sonuclarina gore egitimin etkin olup
olmadigi belirlenerek
ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim programinda
veya egiticilerde deqgisiklik yapilir veya egitim
tekrarlanir.
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Egitimin Temel Prensipleri

(7) Calisanlara ise baslamadan once verilecek
IS sagligl ve guvenligi egitimleri
haric olmak uzere, Ek-1'de birinci bolumde
belirtilen genel konular isverence gerekli ve
yeterli sistemin kurulmasi halinde uzaktan
eqgitim seklinde verilebilir.

32



Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar

a) Isyerinde gorevli,
1 is guvenligi uzmanlari ile

1 Isyeri hekimleri
tarafindan,
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Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya

bu kuruluglarca kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa
olusturduklari egitim merkezleri universiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari ile Bakanlikga yetkilendirilmis egitim
kurumlari ve ortak saglik ve guvenlik birimleri tarafindan,
Egiticilerin Ek-1'deki egitim programinda yer alan konulara
gore uzmanlik alanlari dikkate alinarak belirlenmesi
kaydiyla verilir.
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Egitim Verilecek Mekanin Nitelikleri

(1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan
verecek uygun ve yeterli bir mekanda yapillir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal
konfor sartlari ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak arac¢ ve gereclerin, gunun
teknolojisine uygun olmasi saglanir.
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Egitimlerin Belgelendirilmesi

(1) Duzenlenen egitimler belgelendirilir ve bu
belgeler calisanlarin ozluk dosyalarinda saklanir.
Egitim sonrasi duzenlenecek belgede, egitime
katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin
konusu, suresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev
unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin igyeri disindaki bir kurum tarafindan

verilmesi durumunda bu kurumun unvani da
duzenlenen sertifikada yer alir.
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Yetiskin Kimdir?....

1. Biyolojik olarak yetiskin; ureyebilme
yetenegine ulasmis bireylerdir. Bu
donem ergenligin ilk safhasina karsilik

gelir.

2. Yasal olarak yetigkin; imza atabilen,
baskasinin iznine veya himayesine
Ihtiya¢c duymadan yasal

ulkemizde yasal yetiskinlik yasi ola
yasini bitirmis kisilerdir.
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YETISKIN EGITIMI
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4. Psikolojik olarak yetiskin ise,

Yetiskin Kimdir?...

3. Sosyolojik acidan yetiskin;
toplumda yetiskinlerin rollerini
ustlenmis ve tam zamanli calisma, oy
kullanma gibi sosyal sorumluluklarini
yerine getirebilen bireylerdir.
Ulkemizde sosyolojik agidan
yetiskinlik, genelde yasal
yetiskinlikten once gerceklesir.

0z-beni gelismig, kendi yasantisin
kontrol edebilen ve yonlendiren,
0z-guven ve 0z-saygl olgularini
hayatinin her kademesinde kullanan
ve gelistiren bireylerdir.
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OLUMLU EGITIM ATMOSFERI

* Yetigkinlerin nasil ogrendigini esas alir
» Ogrenmeyi destekler ve araci olur
« Guvenli bir ortam saglar

« Sorumlulugu, katilimcilarin ve
egitimcilerin paylagsmasini saglar.
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OLUMLU EGITiM ATMOSFERI

1. ASAMA: Egitim Oncesi
2. ASAMA: Egitim Esnasinda

3. ASAMA: Egitimden Sonrasi
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EGITIMDEN ONCE HAZIRLIK
YAPILMALIDIR

» Katilimcilar hakkinda bilgi edinilmeli
» EQitim arag- gerecleri gozden gecirilmel
* Fiziksel kosullarin organizasyonu

« Katilimcilarin ihtiyaclarina iligkin
duzenlemeler yapilmall

 Eqitici kendi ile ilgili hazirliklar yapmali
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KATILIMCILAR HAKKINDA BILGI

« Katilimci sayisi

» Kursa neden, hangi amaclarla
basvurduklari

* Almis olduklari egitimler, deneyimleri

* Egitimden sonra isyerlerine donduklerinde
yapacaklari gundelik isler ve

sorumluluklari 4 @a
« Sosyo-kulturel ozellikler p fﬂvh
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EGITICININ HAZIRLANMASI

» Konu ile ilgili yenilikleri ogrenmek
» Klinik becerilere uygun egitim yontemi ve

arac- gere¢ saglamak(Model kullanimi,
gosterim, rol)

» Slayt ve saydamlari gozden gecirmek

* Sunum yaparken kilavuz olarak
kullanilacak ders notlarinin hazirlanmasi
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KURS SIRASINDA OLUMLU EGITIM
ATMOSFERININ OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI
* Kursa genel bakis
* Isinma egzersizleri
« SOzlu/sozsuz iletisim
* Kurs digiI sosyal
etkinlikler
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KURSA GENEL BAKIS

« Katilimcilarin birbiriyle tanismasi

» Kurs amagclari ve ogrenim hedeflerinin
gozden gecirilmesi

« Katilimcilarin beklentilerinin ogrenilmesi

» Kurs programi ve kurs gereclerinin
iIncelenmesi

« Katilimcilarin sorularinin yanitlanmasi
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SOZLU ILETISIM
Sesin tonu, vurgusu ve yuksekligi iyi
ayarlanmall
Guclu bir girisle baslanmali
Konular arasinda yumusak gecis olmali
Acik, net, anlasilabilir sozcukler kullaniimall

Olumlu yonde, uygun dozda mizah
yapiimall

Belli sozcuk veya ifadeleri tekrardan
kaciniimali
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SOZSUZ ILETISIM
 Beden dili

* Yuz ifadeleri
“‘guler yuz, goz temasl”

o Jestler, mimikler

« Hevesli, coskulu gorunmek
« Kiyafet

e Oda icinde dolasmak

» Dikkat cekici hareketlerden
kacinmak

* Yapay engellere dikkat etmek
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ILETiISIM’DE

 Beden dili % 55
e Sestonu % 38

o« Sozler % 7
etkilidir.
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KURS SONRASI OLUMLU EGITIiM
ATMOSFERI ICIN:

» Kurs sirasinda zorluklarla basa cikmayi
ogretmek

* Ortak tartismalar yapmak (deneyim
paylasmak)

« Katilimcilarla birlikte eylem plani ve toplanti
yapmak

» Destekleyici izlem ve eqitsel etkinlikler
yapmak
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KURS SONRASI OLUMLU EGITIiM
ATMOSFERI ICIN:

« Katilimcilar ile ilgili problem ve engellerin
cozumu i¢in yardim etmek

* Yeni beceri ve etkinlikleri hemen
uygulamak

« Calisanlari ekip olarak egitmek
» Gergekei hedefler belirlemek
» [zlem ve is yerinde g6zlem yapmak
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YETiISKINLER NASIL
OGRENIR
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YETISKINLER EGITIMIN KONUYLA
BAGLANTILI OLMASINI ISTERLER

e Kursun baslangicinda kursun
amaci aciklanmali, mesleki
performansla baglantisi
kurulmalidir.
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EGITIM KENDI KONULARIYLA
ILGILIYSE OGRENMEYE HEVESL]
OLUR, GUDULENIRLER

e Net ve aciklayici hedefler
belirlenir

e Katilimcilar hakkinda bilgi edinilir

e Katilimcinin ihtiyaci ile egitim
sureci batunlestirilir

A

. -
A
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EGITIME ETKIN OLARAK KATILMAK
ISTERLER

e Program ve etkinlikler hakkinda
katilimcilarin goruslerini almak

e Soru sormak ve geri bildirimde
bulunmak
e Beyin firtinasi ve tartismalar yapmak
o Katilimcilara gorevler vermek
e Sinif etkinlikleri diizenlemek .
|

A"
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EGITIMDE CESITLILIK
ISTERLER

o GOrsel-isitsel araclar

e Sinif dersleri

e GOsterimler (demonstrasyon)
e Beyin firtinasi

o Klicuk grup etkinlikleri

e Oyunlastirmalar

e Misafir konusmacilar
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OLUMLU GERI BILDIRIM
VERILMESINI ISTERLER

e Once yapan konusur

e Once olumlular sdylenir

e Sonra oneri getirilir

e "Konuya ait” geri bildirim
yapilmalidir
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GERI BILDIRIM

e Evet, dogru!
e Cok glzel!

e Cok iyi cevap!
e Cok iyi sorul!
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KISISEL KAYGILARI VARDIR VE GUVENLI BIR
ORTAMA IHTIYAC DUYARLAR

e Basarisizliktan korkarlar

e Egitmenlerle anlasamamaktan
korkarlar

e Diger katilimcilarla
anlasamamaktan korkarlar

e Ogretilen becerileri uygulayamama
konusunda endiseleri vardir.
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BIREY OLARAK GORULMEK
ISTERLER

o Katilimcilarin isimleri sik sik
kullaniimalidir

e TUmM katilimcilar etkinliklere dahil
edilmelidir

e Katilimcilara saygqgili
davranilmalidir

e Birbirleriyle bilgi alis verisinde
bulunmalar desteklenmelidir
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OZGUVENLERINI KORUMAK
ISTERLER

Kariyerlerinde
gosterdikleri basarilarin
baskalari tarafindan
takdir edilmesini isterler
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KENLC

ILERI VE EGITMENLERI ICIN
BEKLENTI DUZEYLERI
YUKSEKTIR
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EGITIM SURECININ DINAMIKLERI
KATILIMCI VE EGITMENIN BIRBIRLERINI
ANLAMASINA BAGLIDIR

65



e EGITMEN: Katilimcilarin
amac ve beklentilerini
ogrenir

e KATILIMCI: Neden orada

bulunduklarini net bir sekilde
anlamaya calisir
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BIREYSEL IHTIYACLARI
GOZONUNE ALINMALIDIR

&
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SUNUM
BECERILERI




DUNYA’DA EN YAYGIN 10 FOBI

» Yakin kaybi  OlUm
* Dogal afet/savas -« Yilan

* Topluluk onunde - Yukseklik
konusma, sunum . jftirg

 Bocek ° Ugma
» Hastalik
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SUNUMUN AMACI

 Cesitli egitim yontem ve teknikleriyle
» Grubun ilgisini ayakta tutarak

* Dinamik bir ortam olusturarak
ogrenim hedeflerine ulasmaktir
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Y] BIR SUNUM YAPABILMEK ICIN;

« Sunumu planlamak

* Etkili bir giris yapmak

* Ana konuya yumusak bir gecisle devam
etmek

» Katilim saglamak

» Gorsel isitsel araclari kullanmak

* Etkili bir ozetlemeyle bitirmek gerekir.
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SUNUM PLANI

* GIRIS Isinma, amac, hedefler

« GOVDE Etkili soru sorma teknikleri,
gorsel-isitsel araclar kullanilarak
konunun anlatilmasi, cesitli kucuk
grup calismalarinin yapilmasi

 OZET Ana noktalarin tekrarlanmasi
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SUNUMA GIRIS

* Herhangi bir egitim toplantisinin ilk
birkag dakikasi cok onemlidir

« Katilimcilar o sirada baska bir sey
dusunuyor, toplantinin nasil
gececegini merak ediyor olabilirler
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GIRIS
* Tum grubun ilgisini cekmeli
» Katilimcilari sonradan verileceklere

hazirlamali

» Katilimcilarin egitmenin beklentilerini
anlamalarini saglamali

* Olumlu egitim atmosferi olusturmali
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GIRIS TEKNIKLERI

e ISINnma
» Amaclarin gozden gecirilmesi
« Konu hakkinda bir dizi soru sorulmasi

» Konunun daha onceden islenen
konularla baglantisinin kurulmasi

» Kisisel deneyimlerin paylasiimasi
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GOVDE

* Uygun gorsel-igitsel araclarin
kullaniimasi

* Vaka calismasi veya problem
cozme etkinliklerinin kullaniimasi

« Konuyla ilgili, etkileyici esprilerin
kullaniimasi
» Sinifta gosterim yapilmasi

* Oyunlastirma (Role-Play) yapiimasi
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SORU SORMA TEKNIKLERI
 Bir konuya giris yapmak ic¢in

* Konu karmasik oldugunda

» Gorsel-igitsel araglarla desteklenm\i";“
dersin etkisini arttirmak icin

* Beyin firtinasi baslatmak icin
» Tartisma ortami olusturmak icgin kullanilir.
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SORU SORMA NEDEN
GEREKLIDIR?

» Egitimin etkisini artirir

* Sunum daha ilging olur

* Dusunmeye sevk eder

« Kavramayi saglar

» Dikkati konu Uzerine ceker
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ETKILI SORU SORMA TEKNIKLERI

« Soruyu tum gruba yoneltme

« Soruyu katilimcilardan birine adiyla
hitap ederek sorma

« Soruyu sorma, duraklama, sonra soruyu
bir katilimciya yoneltme
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ETKILI SORU SORMA TEKNIKLERI

» Katilimcinin dogru yanitini tekrarlama

* Dogru yaniti destekleme/odullendirme

« Katilimcinin verdigi yanit kismi olarak
dogruysa

» Katilimcinin yaniti hatali oldugunda

» Katilimcli soruyu yanitlamadiginda
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KATILIMCILAR SORU
SORDUGUNDA;

« Soru yanitlanir
* Soruya baska bir soru ile cevap verilir

* Yanit bilinmiyorsa soylenir ve daha sonra
cevap verilir

 Konudan sapmaya neden olan sorular
vakit varsa cevaplanir.
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SUNUM BECERILERI

* Kisisel duzeyde iletisim kurulabilmeli
» Katilimcilarla goz temasi olmali

» Sesin butun sinifta duyulabilmesi
saglanmall

» Kelime veya jestlerin tekrarindan
kaciniimali

» Sunum sirasinda cosku, heves
gosterilmeli

» Sinif icinde dolasiimall
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SUNUMU OZETLEME

* Bir sunumun igerigini
guclendirmek ve ana noktalari
tekrarlamak icin yapilir

« Genelde konunun sonunda

verilir lutls
» Konular karmasik ise belli ﬁ

araliklarla verilir
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OZET

» Kisa olmali
* Ana noktalar toparlamali

o Katilimcilarinda etkin katilimini
saglamalidir

- .

l\

85



OZET TEKNIKLERI

e Katilimcilardan soru sormalarini
isteyerek

» Katilimcilara sunumun ana
noktalariyla ilgili sorular sorarak

 Alistirma veya test ¢cozerek

* Ana noktalari oyun igcinde
tekrarlayarak ozet yapilabilir.
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Halk Egitiminin alani toplum kadar genis, hayat kadar

cesitlidir. Bu manada Halk Egitimi bir Iuks degil, bireylerin

toplumsal mutlulugu igin yerine getirilmesi gereken
hizmettir. Mustafa Kemal ATATURK
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TESEKKURLER

Adnan OZKAYA
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